Na osnovu ¢€lana 3. i 14. Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu
("Sl.glasnikRS",broj101/2005 i 91/2015), Upravni odbor SPECIJALNE BOLNICE ZA
INTERNE BOLESTI 8 Marta br.12 Vrnjac¢ka Banja, dana 28.03.2018.godine donosi

PRAVILNIK
O BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJU NA RADU

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom o bezbednosti i zdravlju na radu (u daljem tekstu: Pravilnik) blize
se ureduju prava, obaveze i odgovornosti u vezi sa bezbedno$c¢u i zdravljem na radu
zaposinih u SPECIJALNOJ BOLNICI ZA INTERNE BOLESTI 8 Marta br.12 Vrnjacka
Banja, utvrdene Zakonom o bezbednosti i zdravlju na radu ("Sl. glasnik RS", broj
101/2005 i 91/2015).

Pravo na bezbednost i zdravlje imaju i druga lica koja u€estvuju u radnom procesu,
a nisu u radnom odnosu kod Poslodavca, kao i lica koja se zateknu u radnoj okolini radi
obavljanja odredenih poslova, kod Poslodavca, ako je Poslodavac o njihovom prisustvu
obavesten.

Prava, obaveze i odgovornosti u vezi sa bezbednoscu i zdravljem na radu, koje nisu
uredene ovim Pravilnikom, ureduju se drugim opstim aktom poslodavca (AKT O PROCENI
RIZIKA i drugim aktima, kojima se na op$ti nacin reguliSu prava i obaveze i odgovornosti u
vezi bezbednosti i zdravlja na radu).

Clan 2.

Ukoliko u toku primene ovog PRAVILNIKA, budu izvrSene izmene Zakona ili drugih
propisa odnosno njihovih odredaba, dok se ne izvrSi usaglasavanje ovog PRAVILNIKA sa
izvrSenim izmenama, primenjivace se neposredno odredbe izmenjenih propisa.

Clan 3.

Bezbednost i zdravlje na radu jeste obezbedivanje takvih uslova na radu kojima se,
u najvecoj mogucoj meri, smanjuju povrede na radu, profesionalna oboljenja i oboljenja u
vezi sa radom i koji pretezno stvaraju pretpostavku za puno fizicko, psihi¢ko i socijalno
blagostanje zaposlenih.

Clan 4.

Pravo na bezbednost i zdravlje na radu u skladu sa Zakonom o bezbednosti i
zdravlju na radu ("Sl. glasnik RS", broj 101/2005 i 91/2015) imaju: zaposleni; ucenici i
studenti kada se nalaze na obaveznom proizvodnom radu, profesionalnoj praksi ili
prakti€noj nastavi (radionice, ekonomije, kabineti, laboratorije i dr.); lica koja se nalaze na
struénom osposobljavanju, prekvalifikaciji ili dokvalifikaciji; lica na profesionalnoj
rehabilitaciji; lica koja se nalaze na izdrzavanju kazne zatvora dok rade u privrednoj
jedinici zavoda za izvrSenje kazne zatvora (radionice, gradiliSta i sl.) i na drugom mestu
rada; lica na dobrovoljnim i javnim radovima organizovanim u opS$tem interesu, radnim
akcijama i takmiCenjima u vezi sa radom; lica koja se zateknu u radnoj okolini radi
obavljanja odredenih poslova, ako je o njihovom prisustvu upoznat poslodavac.



! OBAVEZE POSLODAVCA

1. OpSte obaveze

Clan 5.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom obezbedi rad na radnom mestu i u
radnoj okolini u kojima su sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu.

Poslodavac je duzan da obezbedi da radni proces bude prilagoden telesnim i
psihickim mogucénostima zaposlenog, a radna okolina, sredstva za rad i sredstva i oprema
za licnu zastitu na radu budu uredeni, odnosno proizvedeni i obezbedeni, da ne
ugrozavaju bezbednost i zdravlje zaposlenog.

Clan 6.

Poslodavac se obavezuje da preduzme preventivne mere izbegavanjem rizika,
otklanjanjem rizika na njegovom izvoru primenom savremenih tehni¢kih reSenja,
prilagodavanjem rada na radnom mestu zaposlenog, odgovaraju¢im osposobljavanjem
zaposlenih za bezbedan i zdrav rad i izdavanjem uputstava za rad na siguran nacin.

Clan 7.

Poslodavac je duzan da donese Akt o proceni rizika u pismenoj formi za sva radna
mesta u radnoj okolini i da utvrdi nacin i mere za njihovo otklanjanje.

Poslodavac je duzan da izmeni Akt o proceni rizika u sluCaju pojave svake nove
opasnosti i promene nivoa rizika u procesu rada.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da sprovodi predvidene mere za njihovo otklanjanje za
sve prepoznate i analizirane opasnosti utvrdene Aktom o proceni rizika.

Clan 9.

Poslodavac se obavezuje da:
aktom u pismenoj formi odredi lice za bezbednost i zdravlje na radu;

- zaposlenom odredi obavljanje poslova na radnom mestu na kojima su sprovedene
mere bezbednosti i zdravlja na radu;

- obaveStava zaposlene i njihovog predstavnika o uvodenju novih tehnologija i
sredstava za rad, kao i o opasnostima od povreda i oste¢enja zdravlja koji nastaju
njihovim uvodenjem, odnosno da u takvim sluCajevima donese odgovarajuca
uputstva za bezbedan rad;

- osposobljava zaposlene za bezbedan i zdrav rad;
obezbedi zaposlenima kori§¢enje sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu;

- obezbedi odrzavanje sredstava za rad i sredstava i opreme za liCnu zastitu na radu
u ispravnom stanju;

angazuje pravno lice sa licencom radi sprovodenja preventivnih i periodi¢nih
pregleda i provere opreme za rad, kao i preventivnih i periodi¢nih ispitivanja uslova
radne okoline;



obezbedi na osnovu akta o proceni rizika i ocene sluzbe medicine rada propisane
lekarske preglede zaposlenih u skladu sa ovim zakonom;

obezbedi pruzanje prve pomodi, kao i da osposobi odgovarajuci broj zaposlenih za
pruzanje prve pomoci, spasavanje i evakuaciju u slucaju opasnosti;

zaustavi svaku vrstu rada koji predstavlja neposrednu opasnost za Zivot ili zdravlje
zaposlenih;

obezbedi mere zastite od pozara, spasavanje i evakuaciju u skladu sa posebnim
zakonom.

2. Posebne obaveze

Clan 10.

Poslodavac je duzan da obezbedi preventivhe mere pre poCetka rada zaposlenog,
u toku rada, kao i kod svake izmene tehnoloSkog postupka, izborom radnih i proizvodnih
metoda kojima se obezbeduje najveCa moguca bezbednost i zastita zdravlja na radu,
zasnovana na primeni propisa u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu, radnog prava,
tehnickih propisa i standarda, propisa u oblasti zdravstvene zaStite, higijene rada,
zdravstvenog i penzijskog i invalidskog osiguranja, i dr.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da izvrSi praktiCcno i teorijsko osposobljavanje
zaposlenog za bezbedan i zdrav rad i da ga upozna sa svim vrstama rizika na poslovima
na koje ga odreduje i konkretnim merama bezbednosti i zdravlja na radu u skladu sa
aktom o proceni rizika.

Poslodavac se obavezuje da izvrSi prakticno i teorijsko osposobljavanje zaposlenog
za bezbedan i zdrav rad u skladu sa Aktom o proceni rizika.

] OBAVEZE ZAPOSLENIH
Clan 12.

Zaposleni ima pravo i obavezu da se pre poCetka rada upozna sa merama
bezbednosti i zdravlja na radu na poslovima ili na radnom mestu na koje je odreden, kao i
da se osposobljava za njihovo sprovodenje.

Clan 13.

Zaposleni je duzan:

e da primenjuje propisane mere za bezbedan i zdrav rad,

e da namenski koristi sredstva za rad i opasne materije,

e da namenski Koristi sredstva i opremu za licnu zastitu i da sa njima paZzljivo rukuje
da ne bi ugrozio svoje bezbednost i zdravlje kao i bezbednost i zdravlje drugih lica.

Zaposleni je duzan da pre pocCetka rada pregleda svoje radno mesto ukljuCujudi i
sredstva rada koja koristi, kao i sredstva i opremu licne zastite na radu, i da u slu€aju
uoCenih nedostataka odmah izvesti poslodavca ili neposrednog rukovodecéeg radnika.

Pre napustanja radnog mesta zaposleni je duzan da radno mesto i sredstva rada
ostavi da ne ugrozavaju druge zaposlene.



Clan 14.

Zaposleni je duzan, da u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavesti
poslodavca o nepravilnostima, Stetnostima i opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na
radnom mestu mogla da uzgrozi njegovu bezbednost i zdravlje ili bezbednost i zdravlje
drugih zaposlenih.

Zaposleni je duzan da saraduje sa poslodavcem i licem za bezbednost i zdravlje na
radu, kako bi se sprovele propisane mere za bezbednost i zdravlje na poslovima na kojima
radi.

Clan 15.

Zaposleni ima pravo da odbije da radi za slucajeve utvrdene zakonom a narocito:

1. ako mu preti neposedna opasnost po zZivot i zdravlje zbog toga $to nisu sprovedene
mere bezbednosti i zdravlja na radnom mestu na koje je odreden, sve dok se te
mere ne obezbede;

2. na sredstvu za rad na kojem, po njegovom misljenju, nisu primenjene propisane
mere za bezbednost na radu;

3. ako, po njegovom misljenju, smatra da nije upoznat sa svim vrstama rizika i
merama za njihovo otklanjanje na radnom mestu ili poslovima na koje ga je
poslodavac odredio.

Clan 16.

Zaposleni je duzan da primenjuje propisane mere za bezbedan i zdrav rad, da
namenski koristi sredstva rada i opasne materije, da koristi sredstva i opremu li¢ne zastite
na radu i da sa njima paZljivo rukuje, da ne bi ugrozio svoju bezbdnost i zdravlje kao i
bezbednost i zdravlje drugih lica.

Zaposlenom je zabranjeno da samovoljno isklju€uje, menja ili uklanja bezbednosne
uredaje na sredstvima za rad.

v ODGOVORNOST ZA SPROVODENJE BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJA NA
RADU

Clan 17.

Poslodavac je duzan da protiv zaposlenog koji se ne pridrzava propisanih mera
zastite na radu i protiv rukovodecih radnika koji su odgovorni za primenu i sprovodenje
bezbednosti i zdravlja na radu, a ne izvrSavaju svoje obaveze, preduzme mere u
granicama svojih ovlaséenja i u skladu sa zakonom.

Nepreduzimanje mera o bezbednosti i zdravlju na radu predstavlja povredu radne
obaveze zbog Cega se zaposlenom otkazuje ugovor o radu.

Clan 18.
Poslodavac u delu procesa rada naro€ito je odgovoran:

1. da se zaposleni rasporeduje na mesto rada na kome su sprovedene mere
bezbednosti i zdravlja na radu;



2. da se zaposlenom poveravaju zadaci koji neCe imati Stetne posledice na
njegovo zdravstveno stanje i bezbednost;

3. da se sredstva rada, odnosno sredstva li€ne zastite koriste prema njihovoj
nameni i da ih upotrebljavaju samo zaposlenima kojima su poverena;

4. da se sredstva rada iskljue iz upotrebe ako su neispravna i ako zbog nastalih
promena ugrozavaju Zivot i zdravlje zaposlenih;

5. da pri rasporedivanju zaposlenog na mesto rada, upozna zaposlenog sa
opasnostima, Stetnostima i merama bezbednosti i zdravlja na radu;

6. da se za vreme rada ne uZiva alkohol ili druga sredstva zavisnosti, da zaposleni
pod uticajem alkohola bude udaljen sa rada i da se ne pusi na mestima gde to
nije dozvoljeno;

7. da zabrani rad zaposlenom koji se ne pridrzava propisanih mera bezbednosti i
zdravlja na radu i uputstava za bezbedan rad i koji ne Kkoristi sredstva i opremu
licne zastite, ili odbije da postupi po uputstvu za bezbedan rad.

V POSEBNA BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU 2ENA, OMLADINE | INVALIDA
Clan 19.

Zenama, omladini do 18. god. Zivota i invalidnim radnicima, osigurava se posebna
bezbednost i zdravlje na radu.

Prava Zena, a posebno trudnica i majki sa decom, omladine ispod 18 godina i
invalida rada u pogledu trajanja radnog vremena, prava na godiSnji odmor, duzina
godisnjih odmora, placenog odsustva i drugih prava iz radnog odnosa blize se uredjuju
propisima o radnim odnosima.

Zene, omladina i invalidi u radnom odnosu prilikom rada uzivaju posebnu sigurnost i
bezbednost u skladu sa zakonskim propisima.

Zabranjen je rad zenama na slede¢im poslovima:
- rad na prenosenju, utovaru i istovaru tereta, mase preko 15 kg,
- rad na drugim poslovima koji Stetno i sa narocCito povecanim rizikom mogu da uti€u na
zdravlje zena.

Zaposleni sa smanjenom radnom sposobnoséu, rasporeduje se na poslove na
kojim moze raditi bez profesionalne rehabilitacije i bez opasnosti za smanjenje preostale
radne sposobnosti.

Rasporedivanje invalida rada vrSi se na nacCin utvrden propisima o radnim
odnosima.

Poslodavac je duzan da obezbedi da zaposlena Zena za vreme trudnoce i
zaposlena koja doji dete, zaposleni mladi od 18 godina Zivota, osobe sa invaliditetom i
profesionalno oboleli i pored osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad, budu u pismenoj
formi obavesteni o rezultatima procene rizika na radnom mestu i 0 merama kojima se rizici
otklanjaju u cilju povecanja bezbednosti i zdravlja na radu.



Vi LICE ZA BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU
Clan 20.

Lice za bezbednost i zdravlje na radu obavlja poslove u skladu sa zakonom i ovim
Pravilnikom, a narocito:
- sprovodi postupak procene rizika;
- vrSi kontrolu i daje savete poslodavcu u planiranju, izboru, koriS¢enju i odrZzavanju
sredstava za rad, opasnih materija i sredstava i opreme za li¢nu zastitu na radu;
- ucestvuje u opremanju i uredivanju radnog mesta u cilju obezbedivanja bezbednih i
zdravih uslova rada;
- organizuje preventivna i periodiCna ispitivanja uslova radne okoline;
organizuje preventivne i periodicne preglede i provere opreme za rad;
predlaZze mere za poboljSanje uslova rada, narocito na radnom mestu sa pove¢anim
rizikom;
svakodnevno prati i kontroliSe primenu mera za bezbednost i zdravlje kod
poslodavca,;
prati stanje u vezi sa povredama na radu i profesionalnim oboljenjima, kao i
bolestima u vezi sa radom, ucestvuje u utvrdivanju njihovih uzroka i priprema
izvestaje sa predlozima mera za njihovo otklanjanje;
- priprema i sprovodi osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad;
- priprema uputstva za bezbedan rad i kontroliSe njihovu primenu;
- zabranjuje rad na radnom mestu ili upotrebu sredstva za rad, u sluc€aju kada utvrdi
neposrednu opasnost po zivot ili zdravlje zaposlenog;
saraduje i koordinira rad sa sluzbom medicine rada po svim pitanjima u oblasti
bezbednosti i zdravlja na radu;
vodi evidencije u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu kod poslodavca i to:
1. radnim mestima sa povecéanim rizikom;
2. zaposlenima rasporedenim na radna mesta sa povecanim rizikom i lekarskim
pregledima zaposlenih rasporedenih na ta radna mesta;
3. povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i bolestima u vezi sa radom;
4. zaposlenima osposobljenim za bezbedan i zdrav rad;
5. opasnim materijama koje koristi u toku rada;
6. izvrSenim ispitivanjima uslova radne okoline;
7. izvrSenim pregledima i proverama opreme za rad;
8. prijavama o povredama na radu;
9. izdatim sredstvima i opremi za li¢nu zastitu na radu;
10.izvrSenim lekarskim pregledima zaposlenih u skladu sa propisima o
bezbednosti i zdravlju na radu.

VIl PRUZANJE PRVE POMOCI U SLUCAJU POVREDE ILI OBOLJENJA
ZAPOSLENOG NA RADU ILI DRUGOG LICA

Clan 21.

Prvu pomo¢ u slu€aju povrede ili naglog oboljenja za vreme rada duzan je da pruza
samo zaposleni koji je stru¢no osposobljen za pruzanje prve pomoci.



Clan 22.

Na vidljivom i lako pristupaCnom mestu postavljen je ormari¢ sa propisanim
sanitetskim sredstvima za pruzanje prve pomoci. OrmaricC je sa spoljne strane obelezen
znakom crvenog krsta.

Na ormari¢u su naznaceni:

e prezime i ime zaposlenog zaduzenog za pruzanje prve pomodi,

e broj telefona zdravstvene organizacije, odnosno institucije za pruzanje hitne
medicinske pomodi,

e nadlezna sluzba inspekcije i sluzba organa unutrasnjih poslova.

U ormari¢u za ukazivanje prve pomoci nalazi se sadrzaj sanitetskog materijala sa
uputstvom za ukazivanje prve pomoci i blok u kome se utvrduje. Odnosno upisuje utroSeni
materijal posle ukazane pomoci.

U ormari¢u se nalazi sledeéi materijal: dva komada flastera — zavoja, Sest manijih i
pet vecih sterilnih (prvih) zastitnih zavoja, dve trougle marame i Cetiri sigurnosne igle, tri
paketica bele vate od po 10 grama, i jedan paket proste vate od 100 grama, Sest
komadanaprstaka od koze u tri veliine, jedne makaze sa zavrtnom glavicom za rezanje,
Cetiri podloge za prelom kostiju vatirane, i to dva komada po 100 cm i dva komada po 50
cm duzine i 10 cm Sirine.

Vi ODRZAVANJE SREDSTAVA RADA
Clan 23.

Svako sredstvo za rad mora se odrzavati u ispravhom stanju, pregledati pre
poCetka rada i u odredenim vremenskim periodima i proveravati njegova ispravnost.

Poslodavac je duzan:

- da svako sredstvo za rad u bolnici odrzava u skladu sa tehni¢kim uputstvom
proizvodaca;

- da propiSe taCan postupak odrZavanja i rokove redovnih pregleda i provera
ispravnosti u toku njihovog koris¢enja;

- da propise tatan postupak odrzavanja i rokove u kojima se pojedine intervencije
u postupku odrzavanja moraju obaviti (podmazivanje, zamena habajucih delova,
periodi¢no podeSavanje i dr.)

Clan. 24.

Ispitivanje, odrzavanje, podeSavanje i popravku mogu vrsiti samo struéno
osposobljena lica koja su odredena od strane poslodavca da obavljaju ove poslove.

Clan 25.
O odrzavanju sredstava za rad vodi se evidencija za svako sredstvo posebno.

Evidencija sadrzi:

- naziv sredstva rada i njegov fabricki broj;

- vrstu pregleda;

- datum izvrSenog pregleda, odnosno popravke;

- naziv zamenjenih delova;

- koli€inu i vrstu zamenjenih sredstava za podmazivanje;
- nadeno stanje pri pregledu;



- posebne podatke koji su bitni za dato sredstvo rada.

Moraju se evidentirati sve intervencije na sredstvu rada bez obzira da li su
obavljene u postupku redovnog ili interventnog odrzavanja (posle kvara ili havarije).

Clan 26.

Za organizaciju odrzavanja i za izvrSenje radnih zadataka u postupku odrzavanja
neposredno je odgovoran poslodavac.

Za odrzavanje sredstava rada neposredno je odgovoran zaposleni kome je
sredstvo rada povereno na koriScenje.

Clan 27.

Pregled ispravnosti elektricnih instalacija vrSi se u rokovima koji su u skladu sa
tehni¢kim noramtivima i odredenim standardima, radi utvrdivanja da li dalje koris¢enje
elektriCnih instalacija predstavlja rizik za sigurnost ili zdravlje zaposlenih i da li su
primenjene propisane mere zastite na radu. Pregled se vrSi od strane koje poseduje
licencu za obavljanje tih poslova. Odrzavanje elektricnih instalacija u bolnici vrsi za to
stru¢an radnik angazovan od strane poslodavca.

O izvrSenim pregledima elektri¢nih instalacija sastavlja se struéni nalaz u koji mora
da se unesu konstatacije prilikom pregleda, podaci prilikom merenja i zakljuCak da li su
instalacije ispravne ili nisu ispravne.

IX ISPITIVANJE USLOVA RADNE OKOLINE
Clan 28.

Poslodavac je duzan da vrsi ispitivanje u radnim i pomo¢nim prostorijama u kojima
se pri radu eventualno koriste Stetne ili opasne materije, radi spreCavanja povredivanja
zaposlenih, kao i utvrdivanja da li radna sredina odgovara uslovima za produktivan rad i

zdravlje zaposlenih.

Ispitivanja u smislu stava 1. ovog ¢lana, obuhvataju:

. mikroklimu (temperatura, brzina strujanja vazduha i relativna vlaznost
vazduha);

. hemijske Stetnosti (gasovi, pare, dim i prasina);

. fiziCke Stetnosti (buka, vibracija i Stetna zraCenja );

. osvetljenost;

. materije Cija su svojstva opasna po Zivot i zdravlje zaposlenih (bioloske
Stetnosti).

Clan 29.

Ispitivanja iz Clana 28. ovog pravilnika Poslodavac je duzan da vrSi na nacin, po
postupku i u rokovima utvrdenim propisima o bezbednosti i zdravlju na radu.



X SPROVODPENJE POSEBNIH MERA ZASTITE NA RADU
Clan 30.

Sredstva za rad, alat i druga sredstva rada koja se koriste u procesu rada, mogu se
upotrebljavati samo ako su ispravna.

Clan.31.

Pre pocetka rada, rukovalac sredstva rada je duzan da vizuelno i ukljuivanjem
pojedinih uredaja za upravljanje proveri ispravnost sredstva rada, a narocCito utvrditi
postojanje i ispravnost zastitnih naprava i uredaja.

Clan 32.

Sredstvom rada moZze rukovati ili ga posluzivati, samo radnik koji je stru¢no
osposobljen i odreden da radi na njemu i koji je osposobljen za bezbedan i zdrav rad.

Clan 33.

Rukovaoci sredstvom rada duzni su da svoj rad obavljaju tako da usled opasnih
kretanja ili drugih opasnih radnji ne ugrozavaju ni sebe ni ostale radnike u okolini.

Ako rukovalac u toku rada primeti nepravilnost na sredstvu rada, duzan je da
odmah zaustavi sredstvo za rad i nepravilnost prijavi neposrednom rukovodiocu ili
poslodavcu.

Clan 34.

Rukovaoci i posluzitelji prilikom rada sa sredstvom za rad duzni su da se
pridrzavaju uputstva za rad i uputstva za koriScenje zastitnih naprava i uredaja, kao i
ostalih mera za bezbedan i zdrav rad.

Rukovalac sme da stavi u pogon sredstvo rada ako su na njemu sve zastitne
naprave i uredaji, kao i uredaji za blokadu i ako to ispravno deluje.

Rukovaoc ili posluzitelj ne sme iz bilo kog razloga odstraniti ili u€initi nedelotvornim
bilo koju zastitnu napravu ili uredaj za blokiranje prilikom vrSenja procesa rada.

Xl OPSTE MERE ZA BEZBEDAN RAD
Clan 35.
Sve povrsine kojima se krec€u radnici moraju biti tako izvedene i odrzavane da ne
postoji opasnost od okliznuca ili padova. Sve predmete treba tako odlagati da ne umanjuju
radnu zonu. Sav nepotreban materijal obavezno ukloniti na za to odredeno mesto.

Clan 36.

Pri radu obavezno nositi preporu€eno radno odelo ili mantil. Obuéa takode mora biti
propisana, sa anatomskim uloSkom zbog dugotrajnog stajanja i gumenim djonom radi
spreCavanja klizanja. Sva predvidena LZS se moraju Koristiti.



Clan 37.

Pri dizanju tereta postovati uputstva za bezbedan rad. Pri istovaru i pakovanju robe
(medicinskog materjala) obavezno koristiti zastitne rukavice.

Clan 38.

Pri prenoSenju, teret ne sme nikada zaklanjati vidno polje kako bi se sprecila
mogucnost klizanja i saplitanja u radnom prostoru.

Clan 39.

Pri skladistenju predmeta (medicinskog materjala i potroSnog materjala), treba
voditi raCuna da se sprecCi mogucnost padanja, ruSenja predmeta na zaposlene.

Clan 40.

Pri pruzanju zdravstvenih usluga pacijentima potrebno je stalno vrsiti edukovanje
kako bi se sprecili konflikti i stresovi zaposlenog usled toga.

Clan 41.

Preporuc€uje se da uputstva za bezbedan rad budu istaknuta u radnom prostoru na
dostupnom i vidljivom mestu.

Clan 42.

Zaposlenima je zabranjen dolazak na posao u alkoholisanom stanju kao i
konzumiranje alkohola na radnom mestu.

Ukoliko poslodavac posumnja da je zaposleni na posao dosao u alkoholisanom
stanju ili je alkohol konzumirao u toku rada ima pravo da izvrSi proveru zaposlenog da li je
pod uticajem alkohola. Proveru moze vrsiti poslodavac ili lice koga ovlasti poslodavac,
koriS¢enjem odgovarajuceg instrumenta.

Za sluCaj da se utvrdi postojanje alkoholisanosti ili ako zaposleni odbije da se
podvrgne proveri, smatra se nepostovanje radne discipline u smislu stava 3. ¢lana 179.
Zakona o radu.

Za sluCaj da se utvrdi alkoholisanost zaposlenog o tome se sacinjava zapisnik u koji
se unose podaci o zaposlenom, vremenu vrdenja provere, instrumentu sa kojim je vr§eno
merenje i rezultatima merenja.

Zapisnik potpisuju lice koje je izvrSilo merenje i zaposleni kod koga je vrSena
provera alkoholisanosti.

Za slu€aj da zaposleni odbije da potpiSe zapisnik, ili odbije da se podvrgne proveri
alkoholisanosti, sacinjava se beleSka koju potpisuju dva lica.

Zaposleni kod koga je utvrdena alkoholisanost ima pravo da u ovlas¢enoj
zdravstvenoj ustanovi koju odredi poslodavac izvr§i naknadnu proveru alkoholisanosti.
Provera se mora izvrSiti odmah. TroSkove provere snose zaposleni za sluCaj da je
alkoholisanost utvrdena, odnosno poslodavac ukoliko alkoholisanost nije utvrdena.
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Xl OSPOSOBLJAVANJE ZAPOSLENIH ZA BEZBEDAN | ZDRAV RAD
Clan 43.

Poslodavac je duzan da izvrSi osposobljavanje zaposlenog za bezbedan i zdrav rad
kod zasnivanja radnog odnosa, odnosno drugog radnog angazZovanja, premestaja na
druge poslove, prilikom uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad ili promene
opreme za rad, kao i kod promene procesa rada koji mozZe prouzrokovati promenu mera
za bezbedan i zdrav rad.

Poslodavac je duzan da zaposlenog u toku osposobljavanja za bezbedan i zdrav
rad upozna sa svim vrstama rizika na poslovima na koje ga odreduje i o konkretnim
merama za bezbednost i zdravlje na radu u skladu sa aktom o proceni rizika.

Osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad zaposlenog mora da bude prilagodeno
specificnostima radnog mesta i sprovodi se po programu, Ciji sadrzaj poslodavac mora,
kada je to potrebno, da obnavlja i menja.

Clan 44.

Prilikom obu€avanja za bezbedan i zdrav rad zaposleni mora da bude upoznat

narocito sa:

- organizacijom i tehnologijom rada u bolnici, organizacionoj jedinici, a posebno
na radnom mestu na kome ¢e obavljati rad;

- postupkom i naCinom obavljanja radnih operacija;

- opasnostima koje ugrozavaju bezbednost zaposlenih na radu radom opasnim
sredstvima rada, orudima i uredajima i drugim opasnostima koje postoje ili mogu
nastati;

- opstim i posebnim merama bezbednosti i zdravlja na radu i postupkom kako se
te mere primenjuju;

- pravima i obavezama u vezi sa primenom propisanih mera bezbednosti i
zdravlja na radu i posledicama koje mogu nastati zbog njihovog nepridrzavanija;

- pravima i duznostima poslodavca, direktora i drugih odgovornih zaposlenih u
vezi sa bezbednos¢u i zdravljem na radu.

Clan 45.

Osposobljavanje zaposlenih za bezbedan i zdrav rad poslodavac obavlja teorijski i
prakti€no, u skladu sa Programom osposobljavanja za bezbedan i zdrav rad koji donosi
poslodavac.

Provera teorijske i prakticne osposobljenosti zaposlenog za bezbedan i zdrav rad
obavlja se na radnom mestu.

Periodi¢ne provere osposobljenosti za bezbedan i zdrav rad zaposlenog koji radi na
radnom mestu sa povecanim rizikom vrSe se najkasnije u roku od jedne godine od dana
prethodne provere, a na ostalim radnim mestima najkasnije u roku od cetiri godine od
dana prethodne provere.

Osposobljavanje za bezbedan i zdrav rad obavlja se na jeziku koji zaposleni
razume i prilagodava se mogucnostima i sposobnostima osoba sa invaliditetom.
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Clan 46.

Teoretsko osposobljavanje priprema i sprovodi lice odredeno za bezbednost i
zdravlje u bolnici u saradnji sa stru€njacima odgovarajuce struke koje on odabere uz
saglasnost poslodavca.

Broj Casova teoretske nastave se odreduje od strane lica za bezbdnost i zdravlje u
Skoli i struénjaka koji koji izvode nastavu uvazavajuci Akt o proceni rizika.

Clan 47.

Prakticna obuka zaposlenih vrSi se na radnom mestu na koje se radnik prima ili
rasporeduje, a vrsi je poslovoda za svakog radnika pojedinacno.

Clan 48.

Posle zavrSenog teoretskog i prakticnog osposobljavanja, odnosno obucavanja
zaposlenih iz materije bezbednosti i zdravlja na radu, vrSi se provera da li je zaposleni
osposobljen za rad na radnom mestu na koje je rasporeden.

Provera teorijske i prakticne osposobljenosti zaposlenog za bezbedan i zdrav rad
obavlja se na radnom mestu.

Proveru znanja vrSe lica koja su uCestvovala u obu€avanju zaposlenog kojom
prilikom se utvrduje u kojoj meri je zaposleni osposoblijen za bezbedan i zdrav rad na
radnom mestu na koje je rasporeden.

Clan 49.
Poslodavac kod koga, na osnovu ugovora, sporazuma ili po bilo kom drugom
osnovu, obavljaju rad zaposleni drugog poslodavca, duzan je da te zaposlene osposobi za
bezbedan i zdrav rad, u skladu sa ovim zakonom.

Clan 50.

Zaposleni koji prilikom provere ne pokazu zadovoljavajuée rezultate, podvrgavaju
se ponovnom osposobljavanju.

Zaposleni koji i posle druge provere znanja ne pokaze zadovoljavajuce rezultate, ne
moze raditi na radnom mestu na koje je rasporeden, odnosno otkazace mu se ugovor o
radu.

Clan 51.

O izvrSenom osposobljavanju radnika vodi se propisana evidencija sa potpisom lica
koje je izvrSilo obu€avanje i potpisom radnika Cije je osposobljavanje vr§eno.
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Clan 52.

Kada tehnoloski proces rada zahteva dodatno osposobljavanje zaposlenog za
bezbedan i zdrav rad, poslodavac je duZzan da upozna zaposlenog o obavljanju procesa
rada na bezbedan nacin, putem obavestavanja, uputstava ili instrukcija u pismenoj formi.

U izuzetnim slu€ajevima, kada zaposlenom preti neposredna opasnost po Zivot ili
zdravlje, zbog hitnosti, obavestenja, uputstva ili instrukcije mogu se dati u usmenoj formi.

Xl SREDSTVA | OPREMA LICNE ZASTITE
Clan 53.

Prema Aktu o proceni rizika, radi zastite organizma i delova tela zaposlenima
stavljaju se na raspolaganje sledeca sredstva liCne zastite:

Radna uniforma, mantil ;

Klompe ;

Gumene rukavice za odrzavanje higijene ;

Zastitne rukavice ;

Zastitne cipele sa gumenim donom za tehnicko osoblje ;
Radno odelo ili kombinezon za tehni¢ko osoblje.

S S o

Clan 54.

Poslodavac moze da zaposlenima da na koriS¢enje opremu za rad i sredstvo i
opremu za licnu zastitu na radu, samo ako su usaglaseni sa propisanim tehnickim
zahtevima, ako je njihova usaglasenost ocenjena prema propisanom postupku, ako su
oznaceni u skladu sa propisima i ako ih prate propisane isprave o usaglasenosti i druga
propisana dokumentacija.

Poslodavac koji je zaposlenima dao na koris¢enje opremu za rad i sredstvo i
opremu za li€nu zastitu na radu pre stupanja na snagu propisa kojim je utvrdena obaveza
iz stava 1. ovog €lana, duzan je da obezbedi uputstvo za njihovu upotrebu i odrzavanje.

Poslodavac je duzan da obezbedi zaposlenima uputstva za bezbedan rad po
propisima o bezbednosti i zdravlju na radu za koriS¢enje opreme za rad i sredstava i
opreme za li€nu zastitu na radu.

Poslodavac je duzan da obezbedi prevod dokumentacije iz stava 3. ovog ¢lana na
jezik koji zaposleni razume.

Clan 55.
Sredstva i oprema li€ne zastite na radu moraju se odrzavati u ispravnom stanju.
Ostecena, pocepana odnosno od upotrebe dotrajala sredstva koja se ne mogu
popraviti, ne smeju se davati zaposlenima na koriS¢enje i moraju se rashodovati odnosno
unistiti.
Clan 56.

Poslodavac moze da zaposlenima da na koriS¢enje opasne hemijske materije i
druge hemijske materije za koje je propisana obaveza izrade i dostavljanja bezbednosnog
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lista samo ako mu je uz hemijsku materiju ucinio dostupnim bezbednosni list, u skladu sa
propisima kojima se ureduju hemikalije, kao i ako je obezbedio sve mere koje proizlaze iz
sadrzaja bezbednosnog lista.

Poslodavac treba da drzi bezbednosni list na srpskom jeziku.

Poslodavac je duzan da obezbedi prevod bezbednosnog lista na jezik koji zaposleni
razume, kao i da omoguci zaposlenom pristup podacima sadrzanim u bezbednosnom listu.

XIV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 57.

Ako su neke odredbe ovog Pravilnika suprotne zakonu, odnosno propisima o
bezbenosti zdravlju na radu, neposredno ¢e se primenjivati odredbe zakona, odnosno
odgovarajuceg propisa o zastiti na radu.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom neposredno ¢e se primenijivati
odredbe Zakona, odnosno drugih vazecih propisa o bezbednosti i zdavlju na radu.

Clan 58.
Izmene i dopune ovog Pravilnika vrsice Upravni odbor.
Clan 59.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom njegovog donosenja.

Za Upravni odbor Specijalne

bolnice za interne bolesti
Vrnjacka Banja

OVAJ PRAVILNIK JE OBJAVLJEN NA OGLASNOJ TABLI U PROSTORIJAMA
BOLNICE DANA 30.03.2018. GODINE

Overava,
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